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Chères et chers collègues, 
 
Vous avez été plus de 300 à répondre à notre appel à 
débrayage le mardi 28 novembre. De mémoire de 
« Bredard » (ancienne version), c’était du jamais vu ! 
 
• Plus de 100 personnes à Joinville en présentiel  
• 80 personnes en Guadeloupe (tous les sites 
représentés) 
 

MERCI À TOUTES ET TOUS ! 
 

Cette manifestation sans précèdent dans l’histoire de la Bred a permis de faire évoluer à la 
hausse les propositions initiales de la direction : 1100 € de PPV au lieu de 500 € pour les salaires ≤ 
40 k€ annuel. 
 
Respectueuse de votre voix et du sondage réalisé, la CFTC n’a pas signé cet accord régressif. 
Nous avions réclamé à la direction le juste partage des richesses créées en 2023 (319 millions 
d’euros de résultat net attendu) soit 1500 euros pour toutes et tous de PPV.  
 

 
2024 sera-t-elle encore l’année du « travailler plus pour gagner moins » ? 

Que pouvons-nous espérer pour l’année à venir ? 
 

- Un accord amélioré pour le télétravail notamment pour les CAF, BGC et l’application dans les 
DROM ? 

- Un accord Intéressement/participation mieux disant ? 
- La suppression du management par le Benchmark ? 

 
Vos représentants CFTC resteront mobilisés et engagés pour porter vos voix et 

défendre vos droits ! En cette fin d’année propice aux vœux, nous vous 
souhaitons à toutes et à tous de très belles fêtes de fin d’année ! 

ACCORD SALAIRE 2023 

  

  

TRAVAILLER PLUS POUR GAGNER MOINS ! 
21 décembre 2023 


