
DÉCOUVREZ
LA CFTC !

COMMENT AGIR À
LA BP BFC ?
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TOUJOURS PROPOSER. POUVOIR S’OPPOSER.
NÉGOCIER EN TOUTE LIBERTÉ DANS VOTRE INTÉRÊT !

DES VALEURS ET UN PRINCIPE

La solidarité, la justice, la tolérance et le respect sont des valeurs qui nous 
guident. Notre syndicat nous laisse seuls juges des actions à mener pour le 
bien des collaborateurs de l’entreprise ; c’est le principe de subsidiarité !

PARTENAIRE DE VOTRE VIE PROFESSIONNELLE

Soucieux de vous représenter en toute transparence et de mériter votre 
confiance, nous menons des négociations avec la volonté d’être un acteur 
contemporain du dialogue social capable de concilier vos intérêts et la 
réalité économique. Notre rôle ne s’arrête pas à la négociation, et va au-delà, 
en veillant au respect et à la bonne application des accords signés.

NOS ENGAGEMENTS : VOS BÉNÉFICES !

▪ Rester proche de vous pour mieux vous représenter, vous défendre 
et vous protéger ;

▪ Être votre porte-parole au quotidien dans le respect le plus strict de 
la confidentialité de nos échanges ;

▪ Être force de propositions et de contre-propositions lors des 
négociations pour obtenir des accords gagnant-gagnant dans 
l’intérêt de tous ;

▪ Vous représenter au niveau de la direction.

UNE VISION MODERNE ET PRATIQUE DU SYNDICALISME EXISTE
NOUS SOUHAITONS VOUS LE PROUVER ET VOUS LE DÉMONTRER

€



POURQUOI REJOINDRE LA CFTC ?

C’EST VRAI ÇA !?
Pourquoi rejoindre la CFTC et adhérer ?

En plus, ça doit couter cher ! Et puis ça va nuire à ma carrière ! Sans 
parler du fait qu’on peut me demander de manifester et de faire 
grève ! Et puis je n’ai pas de problème pour l’instant… Ça ne sert à 
rien !

Après tout, le Droit du travail, la loi et les 
accords d’entreprise, ce n’est pas compliqué !

Enfin, je crois...

"Je n’en ai pas besoin !"1
Les syndicats ne sont pas là que quand ça 
va mal ! Ils peuvent vous apporter une aide 
précieuse dans tous les sujets qui touchent 
votre vie professionnelle : vos droits et leur 
respect, relations avec votre Manager et avec 
votre Conseiller Ressources Humaines, entretiens professionnels, 
formation, retraite, santé au travail et risques professionnels…

"Et si on pouvait vous aider ?"

"Cela va nuire à ma carrière !" 2"Non, bien au contraire…"
L’adhésion à un syndicat est libre, personnelle 

et confidentielle. Vous n’êtes pas obligé d’en 
informer votre employeur et le Code du Travail 

vous protège contre toutes les formes de 
discrimination liée à votre appartenance syndicale 

(article L 1132-1). La CFTC est tenue à la discrétion et ne divulguera 
aucune information sans votre approbation.



"Les syndicats, ça ne sert à rien !"3
Au-delà des idées reçues, la CFTC et ses 
représentants interviennent partout, et tout 
le temps, pour : vous accompagner, vous 
défendre, vous informer, négocier et vous 
protéger... 

Experts en Droit du Travail, ils sont là pour VOUS !

"Sauf quand on a besoin d’eux"

"M’opposer, ce n’est pas mon truc !" 4"Nous non plus"
Loin de l’opposition systématique, des débats 

stériles et de la contestation permanente, la 
CFTC privilégie toujours le dialogue, la 

négociation et la construction, Adhérer à la CFTC, 
ce n’est pas se retrouver dans une situation 

conflictuelle avec l’employeur ou les autres organisations syndicales.

"Je n’ai pas de problèmes !"5
Et si vous envisagiez le syndicalisme 
comme une assurance ? Un partenaire de 
votre vie professionnelle à vos côtés en cas 
de besoin, une personne sur qui compter et 
vous appuyer au quotidien, une source 
d’informations et de conseils pour traverser au mieux ce long 
fleuve pas toujours tranquille qu’est le monde du travail…

"Pour l’instant..."

"Je n’ai pas le temps pour ça !" 6"Mais nous en avons pour vous"
Les représentants du personnel ont des heures 

de délégation pour accomplir leurs missions et 
pouvoir être là quand vous en avez besoin. Ainsi 

ils sont disponibles pour VOUS accompagner et 
VOUS aider.



"Ça coûte cher !"7
Que vous soyez imposable, ou non, votre 
adhésion ouvre droit à un crédit d’impôt 
équivalent à 66% du montant de votre 
cotisation ! En plus de cette réduction, vous 
bénéficiez de multiples avantages GRATUITS : 
être mieux informés, se former sans perte de salaire, être rassuré 
dans sa vie perso, être assisté juridiquement dans sa vie pro, une 
application mobile pour toujours plus d’avantages......

"Les impôts en payent 66%"

EN REJOIGNANT LA CFTC BP BFC, VOUS 
RÉPONDEZ À TOUTES CES ENVIES !

Participer à la vie économique,  
sociale, syndicale et environnementale 
de l’entreprise ?

Être accompagné,  informé, protégé et 
conseillé par une équipe d’experts ?

Agir concrétement pour améliorer vos conditions de travail et 
celles de vos collègues ?

Bénéficier de services exclusifs et 
d’avantages uniques ?

Soutenir un interlocuteur engagé pour 
VOUS et soucieux de vos intérêts ?

ENVIE DE...

Flashez-moi !

https://app.cftc.fr



BULLETIN
D’ADHÉSION

Bulletin à remettre à votre Délégué(e) Syndical(e) CFTC ou à nous retourner dûment rempli par courrier à
SYNDICAT NATIONAL CFTC BANQUE POPULAIRE / BPCE - Site ODYSSEY / 110 avenue de France - 75 201 PARIS CEDEX 13
ou par mail à : cftc.bpmed@gmail.com

À la CFTC, vous êtes protégés et vos données personnelles aussi !
La sécurité de vos données personnelles a toujours été une priorité pour nous et se renforce encore avec la mise en œuvre du 
Règlement Général sur la Protection des Données (RGPD) depuis le 25 mai 2018. En remplissant ce bulletin d'adhésion, vous 
acceptez que la CFTC mémorise et utilise vos données personnelles collectées dans ce bulletin, uniquement dans le cadre des 
activités syndicales de la CFTC : l'information et la formation, l'action syndicale, la consultation, la gestion des cotisations.
En l'occurrence, vous autorisez la CFTC à communiquer avec vous afin de vous apporter des informations complémentaires 
sur ses activités via les coordonnées collectées dans ce bulletin. Afin de protéger la confidentialité de vos données 
personnelles, la CFTC s'engage à ne pas divulguer, ne pas transmettre, ni partager vos données personnelles avec d'autres 
entités, entreprises ou organismes quels qu'ils soient ou à des fins commerciales, conformément au Règlement Général de 
Protection des Données de 2018 sur la protection des données personnelles et à notre politique de protection des données. 
Vous pouvez à tout moment nous demander de rectifier ou de supprimer certaines de vos données de notre base INARIC 
(fichier informatique confédéral).
Contact CFTC du Délégué à la Protection des Données : dpo-cftc@cftc.fr

Fondée en 1919, la CFTC est très attachée à la justice sociale et privilégie un syndicalisme de dialogue et de
négociation. Votre adhésion manifeste votre soutien au mouvement et vous permet d'y prendre part activement.

Cadre Technicien

Je déclare adhérer au Syndicat CFTC avec tacite reconduction et jusqu’à révocation de ma part.

Fait à :

Le :

Je règle ma cotisation par prélèvement (joindre un RIB)

NOM : Prénom :Mme. Mlle.M.

Adresse personnelle :

Code Postal : Ville :

Localisation :

Fonction :

Agence ou Service :

Email personnel :

Nom de jeune fille :

Signature

Date de naissance : Lieu de naissance :

Je pense à informer la CFTC de tout changement concernant ma situation personnelle (coordonnées, lieu
de travail, classification).

Téléphone Pro :Téléphone Perso :

Retraité



BULLETIN
D’ADHÉSION

Désignation du créancier
SYNDICAT NATIONAL CFTC
BANQUE POPULAIRE
BPCE - Site ODYSSEY
110 avenue de France
75 201 PARIS CEDEX 13
Identifiant du créancier SEPA
FR 25 ZZZ 452 453

NOTEZ-LE ! Vous bénéficiez d’un crédit d'impôt égal à 66% de cette cotisation syndicale !

En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez (A) la CFTC à envoyer des instructions 
à votre banque pour débiter votre compte, et (B) votre banque à débiter votre compte 
conformément aux instructions de la CFTC. Vous bénéficiez du droit d’être remboursé par 
votre banque suivant les conditions décrites dans la convention que vous avez passée 
avec elle. Une demande de remboursement doit être présentée dans les 8 semaines 
suivant la date de débit de votre compte.
NB : Vos droits concernant le présent Mandat Prélèvement SEPA sont expliqués dans un 
document que vous pouvez obtenir auprès de votre banque.

NOM : Prénom :

Adresse :

BIC

Mme. M.

Code Postal : Ville :

IBAN

Coordonnées bancaires - Désignation du compte à débiter

IMPORTANT ! Je m’engage à payer ma cotisation à la CFTC par prélèvement automatique 
trimestriel. Je joins un IBAN à mon adhésion et je complète l’autorisation de prélèvement ci-après.

MANDAT DE PRELEVEMENT SEPA
PRELEVEMENT TRIMESTRIEL RECURRENT

Fait à : Le :

Signature

N’oubliez pas de signer et de joindre un RIB comportant les mentions BIC IBAN.

SYNDICAT
NATIONAL

Montant
trimestriel

Montant
annuel

Réduction
fiscale de 66%

Coût
réel

Technicien 27,50 € 110,00 € 71,28 € 37,40 €
Cadre 37,50 € 150,00 € 99,00 € 51,00 €
Retraité 15,00 € 60,00 € 38,60 € 21,40 €



CFTC BP BFC
UNE ÉQUIPE SUR QUI COMPTER !

Rapprochez-vous de NOUS
pour changer d’avis !

ET VOUS ?
QUAND EST-CE QUE VOUS REJOIGNEZ LA CFTC ?

Entre idées reçues, amalgames, méconnaissance, craintes, peur, 
désinformation, appréhension… le syndicalisme souffre parfois 
d’une mauvaise réputation…

En tant que Responsable de Section Syndicale à la BP BFC, je suis 
là pour vous écouter sur vos difficultés, vos craintes sur votre 
avenir et celui de notre Banque, mieux considérer vos 
suggestions quand vos conditions de travail sont bouleversées et 
défendre vos idées auprès de la direction dans un esprit de 
dialogue social constructif, responsable et humain.

Vous vous interrogez sur vos droits, sur l’intérêt d’un syndicat, sur 
l’utilité des accords… appelez-nous, rien ne remplacera le 
contact humain.

Laurent BAYLE
Représentant de Section Syndicale CFTC
07 61 67 94 39 - laurent.bayle@bpbfc.fr

Pour que votre voix soit ÉCOUTÉE, ENTENDUE, PORTÉE ET DÉFENDUE

Salarié comme VOUS, engagé pour VOUS, je suis là pour VOUS




