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NAO 2026 - NOS DEMANDES PHARES

Suite aux nombreux retours relatifs a notre dernier tract, la CFTC BPACA a
préparé sa feuille de route pour les demandes qu'elle va formuler a la direction
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lors des NAO 2026. En exclusivité nous partageons avec vous nos demandes clés :

» Hausse des enveloppes d'augmentations individuelles a définir en fonction de
I'augmentation générale Branche négociée®.
= Prise en charge pérenne par I'employeur d'une part de la hausse du colt de la mutuelle.

FLEXIBILITE RESEAU :

= Agences Mardi/Samedi : ajustement des horaires afin de dégager + de droits A RTT (ex
: une heure supplémentaire de travail diluée sur la semaine donne droit a environ 1
semaine de RTT supplémentaires)

= Horaires Libres sur les jours de TAD FRO (travail a distance formations reglementaires
e-learning)

» Elargissement du nombre de RTT fractionnables

*CALENDRIER NAO 2026
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D'autres demandes importantes viendront compléter ces propositions en lien avec les
avantages sociaux, les conditions et la qualité de vie au travail.

2¢me réunion de négociation

A travers ces demandes nous réaffirmons notre réle de partenaire social constructif a votre
écoute et porteur de solutions concretes issues de vos besoins réels.
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