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«Animation Estivale» - La vision CFTC !

6 élu(e)s suppléants
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Fort des excellents résultats obtenus par les salariés dans le cadre de 
l’animation estivale annuelle, notre DGA a envoyé un mail à l’ensemble 
des collègues pour les remercier.

Vos Délégués Syndicaux

Charlotte BARNY David POUYADOUXSacha BIASSE Nelly CHASTENET

CFTC’est le bon choixBPACA

cftcbpaca@hotmail.fr

www.cftc-bp.fr

cftc l’app 06085299070650014163 0781414478 0611829186

GAME OVER !!!!

CHERS DIRIGEANTS,
LA CFTC VOUS INTERPELLE POUR QUE LA RÉALITÉ DU TERRAIN REMONTE AU SOMMET !

4 jours pour réaliser l’objectif VCC du dernier semestre !
Quel sens donnez-vous à nos objectifs annuels ?

Tout peut être interprété, même des résultats en trompe l’œil :
▪ « Adhésion des équipes » = Peut-on dire non aux actions ?
▪ « Prendre du plaisir… » = Avec un suivi à la demi-heure ?
▪ « Participation volontaire… » = Qui a eu le choix ?

Quand votre secteur, votre agence, votre nom s’affiche en bas des tableaux… où est la qualité de vie au travail ?

La CFTC vous demande :
▪ Des objectifs réalistes : 6 mois de production ne se font pas en 4 jours
▪ Du travail de qualité : c’est à la fin du bal qu’on paie les musiciens
▪ Un pilotage de proximité : laissez la main aux managers en fonction du TAO pour participer aux actions.

NOS CONDITIONS DE TRAVAIL NE SONT PAS UN JEU !
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