
BPACA

REVUE DU PERSONNEL BP ACA
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- La revue du personnel est un outil qui permet l'évaluation des salarié(e)s. 
Elle consiste à analyser leurs performances, leurs compétences, leur 
potentiel mais également leur comportement au sein de l'organisation.
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Vos Délégués Syndicaux

Charlotte BARNY David POUYADOUXSacha BIASSE Nelly CHASTENET

CFTC’est le bon choixBPACA

cftcbpaca@hotmail.fr

www.cftc-bp.fr

cftc l’app 06085299070650014163 0781414478 0611829186

La Revue du personnel, mise en place depuis avril 2024 à BP ACA, a identifié 100% des collaborateurs. Voici 
la répartition actuelle :

▪ 75,7% classés en Métiers cœur
▪ 13,9% identifiés comme Évolutifs
▪ 0,6% reconnus comme Talents
▪ 2,4% désignés Collaborateurs clé
▪ 3,1% en Risque de départ (à l'initiative du collaborateur)
▪ 3,6% Retraités (collaborateurs à 12 mois de la retraite)
▪ 4,5% Collaborateurs en difficulté (pour qui un plan d'accompagnement est proposé ou déjà en cours)

VOUS ÊTES EN DROIT DE SAVOIR ! La CFTC vous encourage vivement à rencontrer votre manager pour savoir dans quel dispositif vous êtes. 

NOUS SOMMES LÀ POUR VOUS ACCOMPAGNER !
Vous êtes identifié comme "collaborateur en difficulté" ou vous avez des questions concernant votre classification :

▪ Nous vérifions que les plans d'accompagnement sont correctement appliqués ;
▪ Nous nous assurons que les mesures prises respectent la politique de l'entreprise ;
▪ Nous vous accompagnons dans vos démarches et tout au long du parcours. 

VOTRE VOIX COMPTE ! Vos remontées terrain sont ESSENTIELLES pour garantir un environnement de travail sain et équitable. 

Que vous soyez adhérent, ou pas encore, la CFTC BPACA est à la disposition de tous les salariés pour échanger et vous accompagner. L'objectif de 
BPACA est d'embarquer l'ensemble des collaborateurs vers la performance - ensemble, assurons-nous que ce soit dans le respect de chacun.


