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BPACA

NAO 2026 : RÉTABLISSONS LA VÉRITÉ !
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Alors que les NAO au sein de la BPACA sont en cours, vos élus CFTC souhaitent rétablir la vérité. 

L’heure n’est pas à la division ni à la désinformation. La réorganisation du temps de travail pour 

les agences MARDI / SAMEDI est une proposition CFTC et un avantage pour plus de 900 salariés !
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Cette mesure n’est pas un “tour de passe-passe” imposée par la Direction. C’est NOTRE revendication syndicale pour améliorer votre quotidien (voir 
notre précédent tract "nos demandes phares"). La direction est ouverte à cette mesure. C’est une victoire du dialogue social !

LES FAITS, RIEN QUE LES FAITS
▪ Le volume annuel de temps de travail reste identique : 1606 heures
▪ Les horaires d’ouverture aux clients ne changent pas
▪ Cette mesure permet de générer PLUS DE RTT pour ceux qui en ont le moins
▪ C’est une reconnaissance du travail réellement effectué

POURQUOI AVONS-NOUS FAIT CETTE PROPOSITION ?
Parce que nous avons écouté les salariés ! Vous travaillez déjà selon ce rythme, mais sans la compensation 
en RTT que vous méritez. Ce n’est pas la direction qui manipule, c’est nous qui avons négocié !

AUGMENTATIONS INDIVIDUELLES : NOUS RESTONS MOBILISÉS
Nous avons fait nos demandes et nous attendons les propositions concrètes de la direction.
Défendre les salariés, c’est savoir négocier sur TOUS les fronts :

▪ RTT supplémentaires (notre proposition en cours)
▪ Augmentations salariales (négociations en cours)
▪ Conditions de travail et avantages sociaux (toujours notre priorité)

QUI DÉFEND VRAIMENT VOS INTÉRÊTS ?
Notre démarche est constructive et transparente ! Nous avons proposé la réorganisation du temps de travail, NOUS négocions pour plus de RTT, 
NOUS portons vos revendications salariales, NOUS refusons la démagogie et les fausses polémiques. 

Rejeter TOUT est une option...

Négocier, Proposer, Avancer,
les options de la CFTC !

CERTAINS VOUS VENDENT DU RÊVE,
LA CFTC PROPOSE DES AVANCÉES CONCRÈTES !


