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Madame, Monsieur,

Les organisations syndicales CFTC - CFDT - UNSA, réunies en intersyndicales, vous adressent leurs
remarques en prévision de la prochaine négociation sur les salaires du 16 décembre prochain.

Nous avons pris connaissance de votre proposition de 0.5% pour toutes les personnes percevant
jusqu'a 33 K€, lors de notre réunion de novembre dernier. Nous avons également entendu vos
différents arguments quant aux incertitudes économiques et conséquences sur les ratios, PNB et
résultats des entreprises de notre Branche Professionnelle.

Cependant, force est de constater que nos entreprises restent performantes méme si leur croissance
est ralentie par le contexte actuel. Nous souhaitons vous rappeler que ces performances sont
obtenues par l'investissement quotidien et constant de nos collégues.

Nos organisations responsables et attachées a la conclusion d'un accord sur le théme de salaires,
encore plus particulierement cette année, vous exprime la proposition suivante :

Augmentation de 0.5% pour toutes les personnes percevant jusqu'a 50 K€, avec application d'un
minimum annuel de 200€.

Cette proposition recueillerait la signature de nos 3 organisations,
Comptant sur votre esprit constructif et votre volonté de dialogue, nous vous remercions de
['attention portée a notre message.

Pour les organisations CFTC - CFDT — UNSA
Franck BRUNELLA
Youssef BENMESSAOUD

Laétitia BRESSON



