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Cheres collégues, chers collegues,

Votre engagement quotidien est le moteur de notre entreprise coopérative. Grace a votre travail et a

notre mobilisation collective, nous avons obtenu des avancées concretes pour améliorer nos conditions

de travail, notre bien-étre et notre pouvoir d'achat.

I, Des avancées concrétes pour vous

I, Bien-&tre au travail : une priorité!

Elections Professionnelles

- Votez CFTC

En 2024, nous avons signé un accord reconnu
comme l'un des meilleurs de la branche Banque sur
la place de Paris. Cet accord comprend:

L'amélioration des conditions de travail

Le développement des mobilités durables

~ Des avancées pour notre pouvoir d'achat

) Chéques cadeaux en augmentation chaque année
depuis trois ans, pour plus d'avantages.

~/ Développement du plan d’épargne et de retraite
(PERCOL) pour sécuriser notre avenir.

= Le CSE entre enfin dans la modernité ! L'arrivée du
TPE facilitera bientdt vos paiements !

) Pour 2025, demande de négociations avec la
Direction pour une prise en charge de l'augmentation
minimale de 30% de la mutuelle MGEN au 1er avril.

) Pour 2025, demande de négociations avec la

Direction pour la monétisation de 10 jours par an pris
surle CET

Votre équilibre professionnel et personnel est au
coeur de nos préoccupations. Nous avons ceuvré pour
des avancées majeures :

%' Accés facilité au sport : Deux salles de sport sont
désormais a votre disposition, avec des équipements
renouvelés grace a un financement de la direction

& Télétravail assoupli : Pour plus de flexibilité, nous
avons obtenu un assouplissement des regles afin de
mieux répondre a vos besoins

JZ] Santé et prévention
49 Acejour une complémentaire santé renforcée
pour une meilleure couverture
49 L'organisation de la vaccination contre la grippe
49 La mise en place d'un référent harceélement,
garantissant un environnement de travail sain
et respectueux
£ Horoquartz : Nous avons veillé a ce que la mise en

place d'Horoquartz en délégation préserve notre
équilibre vie professionnelle/vie privée
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Elections
Professionnelles
2025

Du 14 au 19 mars 2025

2% Nos Collégues du siége et des délégations

Pourquoi voter
est essentiel ?

Votre vote, c’est votre pouvoir !
Voter, c’est faire entendre votre voix et agir
pour améliorer nos conditions de travail.

au centre des préoccupations

‘& Des moments de convivialité et des

loisirs pour tous

La CFTC s'investit aussi pour renforcer la cohésion
et favoriser des moments de détente:

4k Camping de Léon : Nous participons activement
au CSE qui gere deux bungalows dans le camping
de Léon, pour vous permettre de profiter de
séjours a tarifs avantageux

£ Loisirs et festivités : La CFTC organise
régulierement des événements et des activités pour
maintenir un lien convivial entre collegues,
notamment a travers la participation aux réunions
régionales délégation (RAR)

$% Engagement auprés des animateurs/animatrices
régionales : nous organisons des activités
spécifiques pour les animateurs et animatrices
régionales, afin de valoriser leur réle et leur
engagement

Reconnaissance et valorisations financieres pour le

Réseau

(L)) Un meilleur accueil pour les nouveaux conseillers :
nous avons initié un groupe de travail pour améliorer
I'intégration des nouveaux collaborateurs, ce qui a
abouti a la création d'un support visuel facilitant leur
arrivée et leur prise de poste.

< Avos cotés pour vous accompagner dans les
moments difficiles et trouver des solutions a vos
situations individuelles.

Chaque jour, nous sommes mobilisés pour vous
soutenir face aux imprévus et aux difficultés que vous
pouvez rencontrer. Que ce soit pour un probleme
professionnel, une difficulté personnelle ou une
situation de tension, nous cherchons des solutions

concrétes pour vous aider. Ecoute, conseils et actions :

nous sommes a vos cOtés
¥ Commission Formation

49 Un plan de développement des compétences
sur trois ans

4@ Un suivi rigoureux pour garantir le respect des
obligations réglementaires

i commission CSSCT

Nous restons mobilisés pour défendre nosS’intéréts

et faire avancer nos revendications:

9 Mise en place d'une adresse mail dédiée pour
faciliter la remontée de vos demandes

4@ Suivi régulier des conditions de travail en
délégation et au siege

9@ Visites de sites dans les délégations : une
avancée majeure de ce mandat ! Contrairement
a la période précédente, nous nous rendons
désormais directement sur le terrain pour
évaluer et constater les situations a risque, et
agir rapidement

9 Référent harcélement et actions de prévention
santé

@ Echanges constants avec la DRH pour améliorer
notre quotidien (équipements, stationnements,
machines a café, espaces de pause...)

Ensemble, poursuivons nos avancées
Nous avons a ceeur de vous représenter au

quotidien en portant la voix de chaque Direction.

En votant CFTC, vous faites le choix d'un collectif engagé, dynamique, positif et persévérant

Faites entendre
votre voix

Votez CFTC
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